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UN(E) COORDONNATEUR (TRICE)  
PETITE-ENFANCE & PARENTALITE 
CHARGE(E) DE COOPERATION CTG 

 
 
 

Employeur 
 
Communauté de communes 
 TOURAINE VAL DE VIENNE 
14 route de Chinon 
37 220 PANZOULT 
 
Descriptif du poste 
 
Le service Enfance-Jeunesse de la Communauté de communes Touraine Val de Vienne 
se réorganise pour répondre aux attentes des acteurs du secteur telles que définies, en 
autres, dans la Convention Territoriale Globale (CTG). Le Conseil communautaire a 
approuvé ce projet de réorganisation avec la volonté de structurer l’organisation du 
service, de renforcer l’attractivité des fonctions et d’optimiser les ressources. 
 
Dans ce contexte, la Communauté de communes Touraine Val de Vienne recrute sur un 
poste nouvellement créé, un(e) coordonnateur-(trice), afin de contribuer à l’élaboration de 
la politique territoriale en étant garant de la mise en œuvre des projets petite enfance et 
parentalité, d’impulser une dynamique de réseau, de coordonner et d’animer un réseau 
d’acteurs et de partenaires 
 
Placé sous l’autorité de la Directrice du service Enfance-Jeunesse, vous avez idéalement 
le profil et la motivation pour mener à bien les missions suivantes : 
 
Coordonner et animer le volet Petite Enfance 
▪ Coordonner et s’assurer de la complémentarité des actions portées par les acteurs en 

lien avec la petite enfance 
▪ Rédiger, animer et évaluer le projet de fonctionnement du RPE (Relais Petite Enfance) 

en collaboration avec les animatrices 
▪ Préparer et animer la commission d’attribution des places des EAJE (Etablissement 

d’Accueil du Jeune Enfant), en étroite collaboration avec les directrices des multi-
accueils 

▪ Préparer et suivre les conventions de partenariat avec les multi-accueils : Coccinelle 
(L’Île-Bouchard), Caramel (Richelieu) et Pirouette (Sainte-Maure-de-Touraine)  
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Coordonner et animer le volet Parentalité 
En partenariat avec la CAF, dans le respect du cadre défini par la commission Enfance-
Jeunesse et en lien avec la CTG (Convention Territoriale Globale) : 
▪ Développer et animer le REAAP (Réseau d’Appui et d’Accompagnement des Parents) 

et coordonner les actions « parentalité » : animer les réunions de réseau, rédiger les 
comptes rendus, les bilans, les demandes de subventions et les autres documents 
inhérents à la compétence 

▪ Mettre en œuvre les actions parentalité dont la CCTVV est l’opérateur principal 
 
Manager le pôle (4 agents – 2 ETP) 
▪ Piloter les actions du service : 

- Evaluation de l’atteinte des objectifs visés et proposition de mesures correctives 
si nécessaire 

- Centralisation, vérification et adressage des déclarations d’activité aux 
partenaires 

- Participation à l’élaboration de diagnostics 
- Être force de proposition sur les évolutions à envisager et les projets à développer 

▪ Encadrer l’équipe des animatrices RPE : élaboration des plannings des agents, 
organisation et animation des réunions d’équipe, gestion des absences, suivi des 
formations, réalisation des entretiens professionnels 

▪ Communiquer : promotion des actions mises en place et participation à l’élaboration 
des outils de communication et à leur diffusion 

▪ Suivi administratif et financier : mise en œuvre et suivi des dispositifs financiers, 
participation à l’élaboration et au suivi du budget du service, réalisation de tableaux 
de bords 

Participer à l’élaboration, la mise en œuvre et l’évaluation de la CTG 
 
 

Profil recherché 
 
Vous êtes idéalement titulaire d’un diplôme d’études supérieures dans le domaine ????, 
avec une expérience professionnelle de 3 ans minimum, si possible dans des fonctions 
similaires ou assimilées, avec une expérience obligatoire dans des fonctions 
d’encadrement. 
 
Votre parcours professionnel vous a permis d’acquérir et de pratiquer la méthode de 
travail en mode projet, dans un esprit d’étroite collaboration avec vos collègues et la 
hiérarchie. A l’aise avec le cadre de la fonction publique territoriale, vous appréhendez 
avec aisance les enjeux d’un management vertical aussi bien que vous maîtrisez les 
procédures administratives.  
 
Votre énergie et votre adaptabilité seront mobilisées pour vous permettre d’adopter la 
posture de coordonnateur, c’est-à-dire de faire converger les spécificités d’une grande 
diversité d’acteurs de la petite-enfance vers l’atteinte des objectifs définis dans la 
Convention Territoriale Globale.  
 
Doté(e) d’une intelligence relationnelle et de bonnes qualités managériales, vous 
encadrez directement quatre agents expérimentés qui travaillent actuellement sous la 
responsabilité de la Directrice du service et qui seront eux aussi nouvellement réorganisés 
au sein du Guichet Unique. 
 
Permis B obligatoire.  
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Processus de recrutement 
Date limite de dépôt des candidatures : avant le 28 juin 2024 
Jury de recrutement le : lundi 8 juillet après-midi 
 
Les candidats fonctionnaires devront joindre à leur candidature leur dernier arrêté de 
situation. 
 
CV et lettre de motivation sont à adresser à : M. le Président Christian PIMBERT, soit 

✓ par courrier : Communauté de communes Touraine Val de Vienne 
14, route de Chinon – 37200 PANZOULT 

✓ par mail : rrh@cc-tvv.fr  
 
Contacts et renseignements 
Nathalie BOUCHAYER – Directrice du service Enfance-Jeunesse – enfance-jeunesse@cc-
tvv.fr – 02 47 65 36 28 
Bertrand TILLOY - Responsable des Ressources Humaines – rrh@cc-tvv.fr – 02 47 97 22 93 
 
Salaire 
Statutaire + RIFSEEP (IFSE et CIA) + CNAS + Participation employeur aux contrats labellisés 
de prévoyance 
 
Prise de poste 
Dès que possible 
 
Expérience 
Minimum 3 ans 
 
Statut du poste 
Agent titulaire de catégorie A ou B des filières administrative (cadres d'emploi des attachés 
ou des rédacteurs), d'animation (cadres d'emploi des animateurs) ou médico-sociale 
(cadres d'emploi des éducateurs de jeunes enfants, des conseillers sociaux-éducatifs ou 
des moniteurs-éducateurs et intervenant familial) ou, à défaut, contractuel (article L332-8 
du code de la fonction publique). 
 
Un contractuel peut être recruté sur ce poste si aucune candidature d’un fonctionnaire ne 
convient au regard de la nature des fonctions et des besoins du service. Le contrat ne peut 
excéder trois ans, renouvelable dans la limite d’une durée maximale de six ans. 
 
35h hebdomadaires 
 
Zone de déplacement 
Périmètre de la Communauté de communes Touraine Val de Vienne 
Déplacements ponctuels sur le département 37 
 
Secteur d’activité du poste 
Administratif / Social 
 
Travailleurs handicapés 
Conformément au principe d’égalité d’accès à l’emploi public, cet emploi est ouvert à tous 
les candidats remplissant les conditions statutaires requises, définies par le code général 
de la fonction publique. 
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A titre dérogatoire, les candidats bénéficiant d’une reconnaissance de qualité de travailleur 
handicapé peuvent accéder à cet emploi par voie contractuelle. 
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